
Concevoir  et  animer une
action de formation –
acquérir  les bases du
formateur indépendant
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28 heures sur 4 jours + 7h
d’option = 35 h
Horaires : demi-journée
Dates : Inter (sur catalogue)
Intra (sur demande de la
structure) 

Formation à distance via Butter ou Glowbl 

Au cours de cette formation en distanciel, vous allez découvrir
comment concevoir et animer une action de formation, ainsi que
gérer au mieux votre activité de formateur indépendant afin d'être
autonome dans votre activité.

Objectifs de fin de formation : 

  Objectifs professionnels
Concevoir une action de formation à partir d’une analyse de
besoins
Créer un programme de formation et un plan de formation 
Concevoir des supports de cours 
Animer une formation 
Evaluer les compétences des bénéficiaires
Gérer toutes les obligations du formateur indépendant
(OPTION)

Profils des apprenants :
formateurs débutants ou
avec une expérience limitée

Prérequis : Un ordinateur
avec casque et micro +
connexion Internet stable 

Les + de cette formation
Formation pratique professionnalisante 
Mise à disposition des ressources à vie et actualisées 
Réalisée et dispensée par des professionnels encore en activité

Type d'action de formation : Action de formation ( Article  L.6313-1 du code du travail )

Formation accessible 1
semaine à 2 mois après
validation, en inter
l’inscription se fait pour la
session suivante (3 sessions
par an) 

Formation accessible aux
personnes handicapées
(nous contacter). Plus
d’informations sur le site
Inernet

Tarif : 1120€ ( en inter ) et
3640€ ( en intra ) / 900 € TTC
particuliers

Tous nos tarifs sont nets
de TVA.

Moyens pédagogiques et techniques
Moyens pédagogiques :
Supports de cours interactifs 
Sessions en direct avec partage d'écran 
Espace collaboratif en ligne
Enregistrements des sessions 
Évaluations en ligne
Moyens techniques :
Plateforme de visioconférence dédiée : Butter
Matériel requis : Les participants doivent disposer d'un
ordinateur équipé d'une webcam, d'un microphone et d'une
connexion Internet haut débit pour garantir une participation
active et sans interruption.
Assistance technique : Une équipe de support est disponible
pour aider les participants à résoudre les éventuels
problèmes techniques avant et pendant les sessions de
formation.



Contenu de la formation : 5 modules + 1 option

Module 1 :  Identifier les principes fondamentaux de la formation professionnelle (3.5h) 
Identifier les acteurs et éléments clés de la formation professionnelle afin de délimiter son
champs d’action
Différencier pédagogie et andragogie afin d’analyser le public de bénéficiaire
Lister et ordonner les étapes d’une action de formation professionnelle

OPTION: Gérer son activité de formateur indépendant (7h)

Identifier les obligations reglementaires du formateur en vue de gérer son activité
Mettre en oeuvre des actions conformes à Qualiopi 
Lister les différents dispositifs de financement possibles en formation professionnelle afin de
sélectionner celui adapté
Identifier les droits et devoirs de la sous-traitance et du donneur d’ordre pour mieux gérer la
commercialisation 

Module 2 : Concevoir un programme de formation (7h)
Analyser les besoins des prospects à l’aide d’une évaluation diagnostique pertinente
Créer des objectifs de formation et des objectifs pédagogiques
Créer un programme de formation conforme aux obligations de qualité et de
reglementation de la formation
Construire des évaluations formatives et sommatives à partir d’objectifs donnés
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Module 3 : Elaborer des supports de cours (7h)
Identifier les étapes d’un support conforme à un référentiel / programme donné
Concevoir un scénario pédagogique
Mettre en oeuvre des supports de cours conformes au référentiel Qualiopi
Créer des supports esthétiques et engageants à l’aide des fonctionnalités gratuites de Canva 

Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de
la formation

feuilles de présence émargées par les stagiaires et le formateur
évaluations formatives 
évaluation des acquis en fin de session 

Module 4 : Animer une action de formation (7h)
Différencier les techniques d’animation en présentiel et en distanciel 
Gérer un groupe d’apprenants en utilisant des techniques de communication managériales
Adopter une posture permettant de motiver et engager les apprenants
Concevoir des activités pédagogiques à l’aide d’outils digitaux
Ouvrir et clôturer une session de formation 

Module 5 : Evaluer les bénéficaires en fin de formation (3.5 h)
Identifier les différentes méthodes d'évaluation adaptées aux objectifs de la formation.
Concevoir des outils d'évaluation pertinents pour mesurer l'acquisition des compétences par les apprenants.
Analyser les résultats des évaluations afin d'améliorer les futures actions de formation.


